REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 141/2026 RR

Alencon, le 29 octobre 2026

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET

Communcuts DEPARTEMENT : RESSOURCES
Urbaine DIRECTION : DES SYSTEMES D’INFORMATION
®  d'Alencon SERVICE : ETUDES ET APPLICATIONS

INTITULE DU POSTE RESPONSABLE DE PROJETS IA - H/F
CADRE D’EMPLOIS : INGENIEUR - ATTACHE
GRADE : INGENIEUR - ATTACHE

Mission du poste : Déployer les projets de la stratégie IA en collaboration avec les Directions opérationnelles - piloter Iinstallation

des solutions en garantissant le cadre éthique et la sécurisation.

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

- Piloter les projets IA
- Présenter le niveau d’avancement lors de comités de pilotage IA

- Définir les régles d’usage respectant les exigences de sécurité et de
tracabilité conformément aux réglementations (RGPD, NIS2, ...)

- Accompagner les agents et les encadrants a 'appropriation des solutions
- Contribuer aux actions de formation
- Assurer une veille technique et juridique

- Assurer la communication sur les projets en cours et a venir

Formation :

Bac +4 ou + 5 dans 'un des domaines suivants :
Transformation numérique, Systémes d'information ou
Intelligence Artificielle

Permis B.

Compétences techniques :

Bonnes connaissances des technologies de I'TA et
notamment de I'TAG

Maitrise de la conduite de projet

Connaissance de enjeux liés aux données et a la sécurite
Connaissances des contraintes liées aux collectivités
Expérience dans un environnement public appréciée

Aptitudes personnelles :

Excellent relationnel — Capacité rédactionnelle — Travail en
équipe - Esprit de synthése et d’initiative — Rigueur -
Capacité d’organisation et d’élocution en public.
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ACTIVITES SPECIFIQUES FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché(e) au Responsable du service études et applications

Temps de travail : 38h30mn par semaine avec 25 CP et 21 RTT - Eligible au télétravail
Actions sociale : Participation & la mutuelle - Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel

Contraintes particuliéres liées au poste : grande disponibilité — peut étre appelé a intervenir en soirée et le week-end —

Les candidatures accompagnées, d’une lettre de motivation et d’un CV, sont a adresser au plus tard le : 29 novembre 2026
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’emploi suivante : 141/2026

Soit par courrier a 'attention de : Soit par mail a l'attention de :
Madame la Présidente de la Communauté Urbaine d’Alencon courrier@ville-alencon.fr
Département des Ressources Humaines
CS 50362 — Place Foch
61014 Alencon Cedex

Pour tout renseignement contacter le service Recrutement & Formation au 02.33.32.40.31. _— 7

La Directrice du Département

des Ressources Humaines
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Nous vous rappelons que conformément ay principe de conditions d'accés i 'emploi public, ce poste ouvert aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels, conformément aux dispositions du Code Général de la

Fonction Publigue.
Les personnes reconnues travailleurs handicapés peuvent accéder d cet emploi par voie contractuelle dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit d’accés, de rectitication, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire 2 |’adresse mail
suivante : courrier@ville-alencon. fr ou par voie postale 8 CUA/Ville d’ Alengon — Place Foch — CS 50362 - 61014 Alengon cedex, en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.




