REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 150/2026 - LR

Alencon, le 12 novembre 2026

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET

Communauté DEPARTEMENT :

Urbaine
® d'Alencon DIRECTION :
SERVICE :

INTITULE DU POSTE

AMENAGEMENT DEVELOPPEMENT ET TRANSITIONS
TERRITORIALES

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
CHARGE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE- H/F

ATTACHE TERRITORIAL

CADRE D’EMPLOIS :
GRADE :

ATTACHE

La Mission Développement Economique accompagne les entreprises et porteurs de projets économiques implantés sur la Communauté urbaine
d’Alencon, territoire d’opportunités économiques caractérisé par son positionnement géographique privilégi€, son tissu €économique diversifi€, ses

filieres d’excellence et poles de compétences reconnus.

Mission du poste : Vous rejoignez une équipe pluridisciplinaire dynamique mettant ses compétences au service des entreprises et des acteurs
économiques. Vos missions quotidiennes seront variées mais avec un fil conducteur : assurer la promotion économique du territoire, l'accueil et le

développement des entreprises.

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

- Accompagner et conseiller les entreprises implantées dans leurs
problématiques quotidiennes de développement et dans les transitions vers de
nouveaux modéles économiques, en lien avec les thématiques portées par la
CUA

- Participer a limplantation de porteurs de projets et d'entreprises sur le
territoire (visite des immobiliers, commercialisation des terrains, ingénierie
technique et recherche de partenaires, lien avec les services, suivi des
projets).

- Mener des actions de prospection ciblées en accord avec la stratégie de
développement exogéne du territoire

- Organiser et participer aux événements a destination des entreprises
organisés par le service

- Contribuer aux actions et projets transversaux menés par le service

- Participer aux événements organisés par les partenaires économiques

- Effectuer le suivi des dossiers économiques avec le chef de service

Formation :

Diplomé de l'enseignement supérieur en économie, marketing
ou développement territorial.

Expérience significative de 3 a 5 ans dans le développement
économique.

Compétences techniques :

Connaissance du développement économique et du monde de
I'entreprise.

Conduite de projet et animation de réunions

Connaissance des collectivités

Bonne maitrise des outils informatiques et numeériques
Aptitudes personnelles :

Aptitudes relationnelles et de communication,

Capacité d’analyse, de synthése et de rédaction,

Travail en équipe,

Rigueur, organisation et respect des délais de procédures,
Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.
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ACTIVITES SPECIFIQUES FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché(e) a la Responsable du Service Développement Economique

Temps de travail : 38h30mn par semaine avec 25 CP et 21 RTT (par an) - Eligible au télétravail

Action sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel

Contraintes particuliéres liées au poste : Disponibilité de travail le week-end et en soirée (événements économiques, réunions, comité de

suivi, ...)
Les candidatures accompagnées, d’une lettre de motivation et dun CV, sont a adresser au plus tard le : 12 décembre 2026
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’emploi suivante : 150/2026
Soit par courrier a 'attention de : Soit par mail a l'attention de :
Madame la Présidente de la Communauté Urbaine d’Alencon courrier@ville-alencon.fr

Département des Ressources Humaines
CS 50362 — Place Foch - 61014 Alencon Cedex
Pour tout renseignement contacter le service Recrutement & Formation au 02.33.32.41.26

La Direc r@zrtement

d BORDERIE-MOULIN

Nous vous rappelons que conformément au principe de conditions d'accés a V'emploi public, ce poste ouvert aux fonctionnajfes titulaires et aux agents contractuels, conformément aux dispositions du Code Général de la
Fonction Publique.

Les personnes reconnues travaillenrs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle dans les conditions prévues par la réglementation en vigneur.

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit d’accés, de rectification, d opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire 4 I"adresse mail
suivante : courrier@ville-alencon.fr ou par voie postale 8 CUA/Ville d’Alengon — Place Foch - CS 50362 -~ 61014 Alencon cedex, en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.




