REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 01/2024 - ML

Alencon, le 10 janvier 2024

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET

Communauté DEPARTEMENT :
Urbaine DIRECTION :
® d'Alencon SERVICE :

INTITULE DU POSTE

RESSOURCES HUMAINES
BIEN-ETRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
CONSEILLER DE PREVENTION DES RISQUES

PROFESSIONNELS- H/F

CADRE D’EMPLOIS
GRADE

TECHNICIEN TERRITORIAL
TECHNICIEN -TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE -

TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE
Mission du poste : Assiste et conseille I'autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi d'une politique de prévention des

risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail.

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

Prévention et Gestion des risques professionnels :

- Proposer une approche structurelle, globale et prospective de la politique de prévention des
risques professionnels en élaborant des dispositifs de prévention intégrée (thématiques de
maintien dans l'emploi, d'aménagement des locaux, d'achats d'équipements, d'organisation
du travail et de bien-étre au travail),

- Assurer la veille réglementaire dans les domaines de la Santé, de la Sécurité et des conditions
de travail et constituer une base documentaire,

- Procéder a I’évaluation des risques professionnels et actualiser le document unique

- Elaborer les rapports, bilans et statistiques relatifs a la santé et a la sécurité et suivi des
registres obligatoires,

- Effectuer 'analyse des accidents de service, du travail et des maladies professionnelles
(enquétes administratives, bilan annuel Santé au Travail),

Assistance et conseils :

- Informer, sensibiliser et former les services et les agents a la santé et a la sécurité au travail,

- Assurer le suivi, 'animation et la coordination des travaux de la Formation Spécialisée

- Réaliser des aménagements et des études de poste,

- Travailler en collaboration avec la médecine du travail,

- Participer au plan de formation et mettre en place les actions en lien avec la prévention

- Accompagner et suivre les agents en difficulté en collaboration avec I'’¢quipe du Service Bien-
Etre et Conditions de Travail

Animation de la Prévention :

- Promouvoir la santé et la sécurité sur les lieux de travail,

- Accompagner et développer des programmes de prévention dans les services,

- Réaliser les exercices d’évacuation,

- Superviser et coordonner le réseau des Assistants de prévention

- Assurer des formations en interne (Secourisme, Incendie, PRAP, Réveil musculaire...)

Formation :

BTS/DUT dans le domaine de I’hygiéne sécurité environnement
Permis B

Spécialisation ergonomie appréciée

Compétences techniques :

Maitrise de ’environnement professionnel de la sécurité et de la
santé au travail et de sa réglementation

Maitrise des méthodes d’évaluation et d’analyse des risques
Aisance rédactionnelle -Maitrise de l'outil informatique
Connaissances globales, multidisciplinaires et transversales des
activités d’'une collectivité.

Force de proposition.

Aptitudes personnelles :

Aisance relationnelle - Aptitude a travailler en équipe — Capacitée
d’écoute, d’analyse et de réflexion de maniére neutre et objective
- Autonomie — Rigueur -Sens de l'organisation - Sens des
responsabilités, discrétion et bonne adaptabilité - Respect des
régles de déontologie- Aptitude a la conduite de projet et &
l'animation.
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ACTIVITES SPECIFIQUES FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

- Effectuer le suivi et le renouvellement des permis PL,
- Délivrer les autorisations de conduites et les habilitations,
- Assurer le suivi du marché maintenance annuelle des défibrillateurs.

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché & la Responsable du Service Bien-étre et Conditions de Travail

Temps de travail : 38h30mn par semaine avec 25 CP et 21 RTT par an

Action sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel

Contraintes particuliéres liées au poste : Disponibilité — Présence possible a des horaires décalés selon les besoins de certains services — Devoir de réserve.

Les candidatures accompagnées, d’'une lettre de motivation et d'un CV, sont a adresser au plus tard le : 10 février 2024
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’emploi suivante : 01/2024

Soit par courrier a l'attention de : Soit par mail a 'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté Urbaine d’Alengon courrien@ville-alencon.fr
Direction des Ressources Humaines

CS 50362 - Place Foch
61014 Alencon Cedex

Pour tout renseignement, contacter le service Recrutement au 02.33.32.41.20 .
La Direetrice des Re fces Humaines,
~

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit d’accés, de rectification, d’opposition et de suppresdion de leurs données-pefsonnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire a
I"adresse mail suivante : courrier@ville-alencon.fr ou par voie postale 8 CUA/Ville d’Alengon — Place Foch — CS 50362 — 61014 Alengon cedex, en indiquant tedroit que vous souhaitez exercer et les données concernées.
Travailleurs ~ Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a U'emploi public, cet emploi est ouvert d tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut
handicapés:  général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.

Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés penwvent accéder a cet emploi par voie contractuelle,



