REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 04/2024 - VL

Alencon, le 17 janvier 2024

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET

L)

£ ¥, Communauté DEPARTEMENT :
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w 20" dAlencon SERVICE

INTITULE DU POSTE
CADRE D’EMPLOIS
GRADE

PATRIMOINE PUBLIC

DECHETS MENAGERS
GESTIONNAIRE DES DECHETS MENAGERS- H/F

ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE - ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL

2EME CLASSE - ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ERE CLASSE
Mission du poste : Effectuer le contrdle du prestataire, le suivi des usagers en matiére de déchets ménagers et réaliser les travaux de

maintenance de l¢r niveau sur les équipements.

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

Controéle du prestataire :

- Vérifier sur le plan des collectes (respect des horaires, des circuits, nettoyage des sols aux
lieux de présentation des déchets).

- Suivre la distribution des contenants et vérifier leur état.

- Assurer le suivi quotidien du parc d’équipement, faire les fiches de suivi des interventions de
maintenance et réaliser la maintenance de premier niveau.

- Vérifier les circuits des déchets.
- Contréler la conformité des déchets et suivre le tri.

- Contréler le respect des équipements de sécurité et le port des tenues ainsi que la propreté
du, matériel.

Suivi des usagers en application de I'arrété communautaire :

- Vérifier les horaires de présentation, les lieux de présentation, la qualité de présentation, la
propreté des bacs roulants, la présence des bacs roulants.

- Rencontrer les administrations, le secteur tertiaire et les commercants.

- Instruire les remarques et suggestions des usagers.

- Vérifier I'utilisation conforme des sacs, et la qualité du tri des usagers.

- Controéler, repérer les dépots hors jours de ramassage et suivre le fichier de suivi a cette
action.

Suivi des sites :

- Contrdler les différentes installations techniques, repérer les dysfonctionnements et appliquer
les procédures de maintenance (quai de transfert et centres de valorisation.

- Faire un bilan de début et de fin de prise de poste a son responsable.

- Produire les outils de suivi et de synthése (analyses statistiques, cartographiques,
quantitatives et/ou qualitatives).

Formation :

CAP maintenance de ler niveau en batiments techniques ou
ateliers ou équivalent

Permis B

Compétences techniques :

Connaissance de la législation et des techniques de tri des
déchets.

Connaissance en travaux de serrurerie ou chaudronnerie.
Maitrise informatique sur Word et Excel.

Aptitudes personnelles :

Disponibilité - Communication - Adaptabilité
Diplomatie

Aptitude a la rédaction de notes et rapports
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Centres de valorisation :

- Effectuer des remplacements ponctuels sur les centres de valorisation (déchetterie) du
territoire.

Réaliser la collecte des polystyrénes.

ACTIVITES SPECIFIQUES FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

Conduite d’engins sur les centres de valorisation Caces R482 apprécié

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché au Responsable du Service Déchets Ménagers.

Temps de travail : 38h30mn par semaine avec 25 CP et 21 RTT par an
Action sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel

Contraintes particuliéres liées au poste : Assermentation - Horaires spécifiques — Horaires de nuit — Travail le samedi possible

Les candidatures accompagnées, d’une lettre de motivation et d'un CV, sont a adresser au plus tard le : 17 février 2024
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’emploi suivante : 04/2024

Soit par courrier a 'attention de : Soit par mail a 'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté Urbaine d’Alencon courrier@ville-alencon.fr

Direction des Ressources Humaines
CS 50362 — Place Foch
61014 Alencon Cedex

Pour tout renseignement, contacter le service Recrutement au 02.33.32.41.20
La Directrice des Ressources Humaines,

74 e,

Maud E-MOULIN

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit d’accés, de rectification, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire a
I’adresse mail suivante : courrier@ville-alencon.fr ou par voie postale 8 CUA/Ville d’Alengon — Place Foch — CS 50362 — 61014 Alengon cedex, en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.
Travailleurs ~ Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a U'emploi public, cet emploi est ouvert d tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut
handicapés :  général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret végissant le cadre d'emplois correspondant.

Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



