REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 05/2024 - LR

Alencon, le 17 janvier 2024

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET

>~ A Communauté DEPARTEMENT : VIE CULTURELLE ET TOURISME
] _ Ur'baine DIRECTION :
w 70" d'Alencon SERVICE : MUSEE

INTITULE DU POSTE : GARDIEN DU

MUSEE- H/F

CADRE D’EMPLOIS : ADJOINT DU PATRIMOINE
GRADE : ADJOINT DU PATRIMOINE-
ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL 2EME CLASSE-
ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL 1ERE CLASSE
Mission du poste : Assurer la surveillance et la sécurité des collections, des personnes et des batiments et effectuer des astreintes de nuit.

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

- Surveiller les salles d’exposition et les ceuvres en vue de prévenir les actes
d’incivilité par une présence physique et I'utilisation de la vidéosurveillance.

- Participer a I’accueil du public et orienter les visiteurs dans les salles.

- Accompagner les publics PMR dans leur parcours de visite (utilisation de
I'ascenseur de la médiatheque).

- Vérifier quotidiennement l’éclairage des salles et des ceuvres (ampoules, etc) et les
appareils de controle climatique.

- Ouvrir et fermer le musée et la médiathéque et gérer les alarmes.
- Préparer et mettre en route les vidéos projections.

Formation :
Formation dans le domaine de la sécurité et de 1'accueil du
public

Compétences techniques :
Connaissance des régles élémentaires de sécurité des
établissements recevant du public.

Aptitudes personnelles :
Bon relationnel

Bonne présentation

Sens de l'observation
Rigueur

Discrétion

ACTIVITES SPECIFIQUES

FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

- Ouvrir et fermer les accés de 1llot Aveline (regroupant l'auditorium, le CRD, la
meédiathéque et le musée) le matin et le soir.

- Effectuer la permanence téléphonique pendant les heures de fermeture du musée et
par roulement des services municipaux, (nuits, week-ends et jours fériés), dans le
cadre de l’astreinte (réponses aux demandes de toute nature, sollicitations des services
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techniques en cas de nécessité, effectuer la levée de doute pour le musée et la
médiathéque en cas de déclenchement d’alarme...).
- Participer au montage des expositions temporaires.

Plan de sauvegarde des biens culturels (PSBC)
Intervention en cas de mise en ceuvre du PSBC de 1’établissement méme en dehors des
heures de travail.

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché a la Directrice du Musée.

Temps de travail : 38h30mn par semaine avec 25 CP et 21 RTT par an

Action sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel

Contraintes particuliéres liées au poste : Possibilité de travailler le soir, travail le week-end et les jours fériés régulier, astreintes de nuit, station debout
prolongée, escaliers, port de charge et utilisation d’escabeau.

Les candidatures accompagnées, d’une lettre de motivation et d’'un CV, sont & adresser au plus tard le : 17 février 2024
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’emploi suivante : 05/2024

Soit par courrier a 'attention de : Soit par mail a 'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté Urbaine d’Alencon courrier@ville-alencon.fr
Direction des Ressources Humaines
CS 50362 — Place Foch

61014 Alencon Cedex \

Pour tout renseignement, contacter le service Recrutement au 02.33.32.41.20

Tfavmlleurs Naus vous rappelons que confmnement au pmwtpe d'égalité d'accés al emplm public, cet empIm est ouvert a tons-les emplisstiit les conditions stamtmres requises, deﬁmes par le statut
handicapés :  général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret reglssunt le cadre d’emplois correspondant.




